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Titolo Corso: Formazione Base Addetto Primo Soccorso in aziende classificate nel Gruppo B e C

Collaboratore/Partner:

Destinatari:

Il corso “Formazione Base Addetto Primo Soccorso — Gruppo B e C” & rivolto ai lavoratori
designati dal Datore di Lavoro a svolgere il ruolo di addetti al primo soccorso nelle aziende
appartenenti ai gruppi B e C, come previsto dal DM 388/2003 e dal D.Lgs. 81/2008.

Finalita Formative:

- Fornire le conoscenze essenziali per riconoscere un’emergenza sanitaria in azienda.
- Addestrare alla corretta valutazione delle condizioni dell'infortunato.

- Saper attivare tempestivamente il sistema di soccorso secondo DM 388/2003.

- Applicare le principali tecniche di primo intervento in attesa dei soccorsi qualificati.

- Utilizzare in modo appropriato la cassetta di primo soccorso aziendale.

- Conoscere ruoli, responsabilita e obblighi normativi dell'addetto al primo soccorso.

Attestazioni di Frequenza:

Ogni partecipante ricevera, previo sostenimento di un test superato con esisto positivo,
un attestato di frequenza con credito formativo permanente valido su tutto il territorio
nazionale.

Durata complessiva del corso:

12 ore

Aggiornamento previsto:

Credito formativo permanente che non necessita di aggiornamento

Modalita di Fruizione:

In presenza

Riferimenti Legislativi:

DM 388/2003 e D.Lgs. 81/2008 s.m.i.

Argomenti:

Allertare il sistema di soccorso

Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio, numero delle persone
coinvolte, stato degli infortunati, ecc.);

Comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di
assistenza sanitaria di emergenza.

Riconoscere un'emergenza sanitaria

Scena dell'infortunio:

raccolta delle informazioni

previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili

Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato:
funzioni vitali (polso, pressione, respiro)

stato di coscienza

ipotermia ed ipertermia

Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e
respiratorio.

Tecniche di auto-protezione del personale addetto al soccorso.

Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato

Funzioni vitali (polso, pressione, respiro)

Stato di coscienza

Ipotermia ed ipertermia

Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e
respiratorio

Tecniche di auto-protezione del personale addetto al soccorso.

Attuare gli interventi di primo soccorso

Sostenimento delle funzioni vitali:
posizionamento dell'infortunato e manovre per la pervieta delle prime vie aeree
respirazione artificiale
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- massaggio cardiaco esterno
- Riconoscimento e limiti d'intervento di primo Soccorso:
- lipotimia, sincope, shock
- edema polmonare acuto
- crisi asmatica
- dolore acuto stenocardico
- reazioni allergiche
- crisi convulsive
- emorragie esterne post- traumatiche e tamponamento emorragico
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
- Cenni di anatomia dello scheletro
- Lussazioni, fratture e complicanze
- Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale
- Traumi e lesioni toracico-addominali
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
- Lesioni da freddo e da calore
- Lesioni da corrente elettrica
- Lesioni da agenti chimici
- Intossicazioni
- Ferite lacero contuse
- Emorragie esterne
Acquisire capacita di intervento pratico
- Principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N
- Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute
- Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta
- Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare
- Principali tecniche di tamponamento emorragico
- Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato
- Principali tecniche di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti
chimici e biologici

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

Soggetto formatore:

Il soggetto formatore legittimato ope legis individuato ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del
22 febbraio 2012 (Atto n. 53 GU n. 60 del 12/3/2012) di cui all'art. 73, comma 5 del D. Lgs.
81/2008, in quanto in possesso delle caratteristiche di cui alla sezione B, punto 1.1. Lettera
g) & Eureka System S.r.l. - Ente di Formazione Accreditato presso la Regione Umbria con
D.D. n. 12207 del 30-11-2021.

Responsabile Progetto
Formativo (R.P.F.):

Il Responsabile del Progetto Formativo € Daniele Cavaleiro.

Metodologia didattica:

Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e
applicativa su casi ed esempi reali.

Docenti ed istruttori:

Tutti i formatori hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche
oggetto del corso.

Materiali didattici:

Ad ogni partecipante verra consegnata una chiavetta USB, dispensa cartacea o altro
materiale didattico contenente documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la
formazione conseguita.
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Verifiche e valutazioni:

Il corso si concludera con un test scritto individuale di verifica del’apprendimento.
Qualora il risultato del test non venga valutato soddisfacente la verifica verra completata
con un colloquio individuale sugli argomenti trattati durante il corso ed i successivi
chiarimenti. Successivamente il discente dovra eseguire una prova pratica che attesti
quanto appreso durante la lezione stessa.

Frequenza:

L'attestato di frequenza verra rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali.

Attestazioni:

Al termine del corso verra consegnato ad ogni partecipante I'attestato individuale rilasciato
da EUREKA SYSTEM srl.




